
113年度議合紀錄



 與會人員層級：合庫金控、合庫

銀行、七大公股行庫董事長、70

家核心供應商負責人級代表(其中

包含本行股票及債券投資公司)、

工業技術研究院、經濟部工業局

代表。

與其他機構投資人合作實例（1/4）
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 案由：合庫金控於2024年9月主辦「供應商永續高峰大會」，旨

在強化供應鏈碳排管理意識，並與重要供應商共同探討如何因應

國際碳定價與淨零規範。本次活動為全台首場以「碳定價實務」

為核心議題之金融業供應商大會，並呼應臺灣碳費、歐盟CBAM

（碳邊境調整機制）、RE100等政策趨勢。
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 議合內容：
 碳定價政策趨勢分享：由工研院分享未來臺灣碳費政策走向、歐

盟CBAM對出口企業影響、國際SBTi/RE100減碳標準。

 合庫供應鏈減碳推動機制：發布「供應鏈淨零行動書」並公布三
大核心目標，包括到2030年供應鏈碳排減少20%、重點供應商
碳盤查涵蓋率達100%以及全面導入ESG分級管理制度。

 議合與回饋討論：1)被投資公司與其他供應商回應其現階段之碳
排資料盤查困難、技術資源不足。2)合庫回應將提供技術指導平
台、聯合工研院進行培力課程，並協助引導資源整合。

與其他機構投資人合作實例（2/4）
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 對被投資公司之影響：

 營運策略調整：需開始導入碳盤查機制、建立內部排放資料管理制度；

 財務面調整：因應碳定價，開始評估能源使用與生產效率對成本之影
響。

 市場競爭力強化：加入ESG分類評比制度，有助爭取合庫及其他大型
買方之長期合作資格。

 對被投資公司利害關係人之影響：

 對股東：提升企業ESG透明度與風險因應能力，有助強化中長期股東
價值。

 對員工：透過永續培力課程，提高員工參與永續治理與數據管理的能
力。

 對客戶與社會：企業碳排行為透明化，有助建立低碳品牌與客戶信任。

 對供應商關係：藉由合庫金控建立跨產業合作平台，促進上下游共同
轉型與學習。

與其他機構投資人合作實例（3/4）
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 本行後續策略：

 ESG分級管理持續推動：合庫將依據供應商ESG績效，進行分類
管理與差異化採購。

 碳盤查教育與技術引介：與工研院合作，建立碳盤查及數據管理
標準流程。

與其他機構投資人合作實例（4/4）
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議合日期：113年8月

議合對象：公司編號47

與會內容

1. 提問一：貴公司訂立供應商2030年減碳20%目標，分階段逐步實踐。
針對超過60家重點供應商，導入碳盤查與能源管理系統，並透過建
立ESG Scorecard 評分機制，驅動供應商自我檢視與改善，若供應
商無法配合減碳目標不願改善，是否有配套機制?

2. 提問二：貴公司2023年永續報告書，關於重大事故、失能傷害頻率
及工安事故件數等議題，皆未能達標，除了加強教育訓練及改善措
施外，是否仍有其他進步空間?另外對於發生工安事故之員工是否有
後續協助措施?

 公司答覆

1. 現階段尚無供應商拒絕配合減碳目標，但如發生供應商無法配合減
碳目標不願改善，會以供應商減碳流程管理，以分類管理、ESG
Scorecard、QBR評比進行引導重視。
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 公司答覆

2.除真因分析外，會針對人員意識、設備環境及制度規範進行預防對策
的推動，另外也會透過分享交流與奨懲制，強化組織運作。
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議合日期：113年11月

議合對象：公司編號59

發言內容

1. 提問一：貴公司之關係企業OO公司已通過科學基礎目標倡議組織
(Science-Based Targets initiative, SBTi)減碳目標設定，具體回應
全球氣候控制升溫2°C以下（well-below），請問貴公司目前是否
有相關之規劃，參加SBTi並設定科學基礎減碳目標?

2. 提問二：貴公司於2023年永續報告書中宣示「2050年淨零藍圖」，
積極規劃減碳路徑，設定2030年目標溫室氣體排放量減少20%、
2040年溫室氣體排放量減少70-80%，請問目前的進度為何?

3. 提問三：貴公司是台灣第一間擁有低碳燃料船舶的船東，目前已有4
艘液化天然氣雙燃料散裝船投入營運，未來是否會有更多類似的環
保船加入貴公司的船隊，以深化綠色運輸?

 公司答覆

1. SBT規劃海運業比其它產業提前10年於2040年淨零，根據目前海運市
場零碳能源供應鏈不足情況之下，暫無法考慮參加SBTi.
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 公司答覆

2.本公司預計於2025年前迎來大量新船交付，排放量峰值可能於2025
年出現。在2025年至2030年間，公司將根據市場零碳主機技術的發展
情況，進一步提升減排力度，於2030年實現減排20%的目標(vs 2023
年)。

3.是的，氨氣與甲醇雙燃料船均為本公司未來造船選項的評估重點。
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