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股東會日期：113年6月

對象：公司編號14

發言內容（摘錄自該公司股東常會議事錄）

1. 提問一：目前公司已規劃兩座液安槽之擴充，不知是否看到明確商
機?若混燒氨氣技術延後，是否造成庫存壓力?

2. 提問二：早期公司可自行生產氨氣，若配合政府發展氫能產業，是
否能重啟生產線，成為能源自主的基石?

 公司答覆

1.氨氣作為乾淨能源已是國際趨勢，公司一年來積極推動低碳氨、氫能
的乾淨能源事業體建構，一來本公司有完整液氨供應鏈，擁有最大的優
勢，在台中廠將新建至二座二萬噸液氨除運系統，液氨儲槽興建工程期
約需4年，配合2028年台電火力電廠燃煤混氨計畫期程，當然也做好風
險管控，於相關條件明朗化，才會正式啟動。二來成立「前瞻事業研究
中心」，持續與國內外廠商及國內產官學研各單位合作、研討，多方評
估並開發氨裂解輕的技術，希望走在領先地位，積極整合加速進行，符
合國內低碳氫需求。
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 公司答覆

2.生產氨氣是高耗能的製程，國內缺乏天然氣和能源，重啟生產線不符
經濟效益。
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113年股東會發言紀錄
股東會日期：113年10月

對象：公司編號67

發言內容（摘錄自該公司股東常會議事錄）

1. 提問一：貴公2050 淨零排放納入永續發展藍圖，並承諾科學基礎減
量目標倡議(SBTi)司將 ，「以2021 年為基準年，訂定中期(2025年)
減碳 16.8%、長期(2030 年)累計減碳目標 37.8%」情境進行目標設
定，請問目前進度如何？

2. 提問二：貴公司規劃落實財務碳排管理機制，規劃OO金融園區
2025年100%使用再生能源，請問目前進度如何？

3. 貴公司是否有申請外匯準備金新制？如果有申請，可否說明對公司
盈餘的影響？

4. 貴公司一直致力於永續價值的創造，並於 ESG 領域得到相對較高的
肯定，惟於ISS 的 ESG評級為C-，雖已為金融產業排名中間偏前，
但貴公司為頂尖金融業，請問還可以精進哪些部分，使市場看到公
司的努力？



 公司答覆

1. 本公司年初正式通過2050年淨零排放的目標，並於 2023 年通過
SBTi 目標審核，目前積極依據 SBT 目標路徑進行自身營運及投融資
碳排放的管理，相關訊息可以參考本公司官網揭露的永續報告書。

2. 關於再生能源，截至今年 8 月，OO金融園區再生能源使用比率約為
77%，預計 2025 年可達到 100% 使用再生能源之目標。另在財務碳
排管理機制，本公司持續與客戶議合，並整合銀行業資金與工研院技
術優勢，輔導企業實質減碳。

3. 有關外匯準備金新制之垂詢，因OO人壽整體外匯避險比重相較於其
他同業為低，若降低OO人壽的避險比重對OO金控整體影響較不顯
著，故目前尚未提出申請，但我們仍有保留申請權利，後續會持續觀
察整體資產部位發展再行評估。

4. 本公司在 ISS ESG 評級中的所有指標性議題，分數係高於產業平均，
惟仍持續精進，例如推動優於法令的安家生養政策提升對員工的照顧。
本公司未來將在 ESG領域中持續精進，並強化資訊揭露與溝通。
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